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【協議事項】

4.協議事項
・令和8年度の学校運営協議会の運営について
・学校運営協議会年間実施計画について
・令和8年度　杉並区立松溪中学校　学校運営計画

【報告事項】

・学校運営協議会年間実施計画について(別紙参照)
令和8年度の学校運営協議会は年間10回行います。
4月13日(月)(16:30～)　6月1日(月)(16:00～)　6月29日(月)(16:00～)　 7月11日(土)(13:30～)
9月7日(月)(16:00～)　10月5日(月)(16:00～)　11月9日(月)(16:00～)　1月18日(月)(16:00～)
2月15日(月)(16:00～)　3月9日(火)(16:00～)

1.並木校長先生とCS委員の初顔合わせなので自己紹介を行いました。
2.会長から
自己紹介からもわかる通り、アットホームな雰囲気で形式ばらずに会議を行っています。学校と地域を結んでより
よい関係を築けるよう今年度も活動を続けます。
3.学校長から
教員として杉並区に勤めるのは初めてですが、22歳の頃１年間都水道局杉並東営業所（成田東）で働いていた
こともあり、杉並区には親しみを持っています。水道局（都庁）で5年間勤め、東京都公立中学校教員として働き、
教育委員会で指導主事、統括指導主事、指導室長、江戸川区、三鷹で校長を経て、松溪中学校にやってきまし
た。教員時代は社会科を担当していました。剣道と居合道は今も週一度続けています。
公立中学校の強みは地域です。地域とのつながりを生かした学校づくりをしたいと思います。

5.学校報告(別紙参照)
田崎副校長先生より4月から5月にかけての主な学校行事の説明を受けました。
4月21日に全国学力状況調査(英語)3年
4月23日に全国学力状況調査3年
4月23～24日は1年フレンドシップスクール(群馬県水上町)
5月23日に運動会を予定しています。

4.協議事項
・令和8年度の学校運営協議会の運営について
地域・学校協働活動担当課より示された資料に沿って内容について確認し、提出物や連絡担当者の取り決めを
行い、資料の提出は田崎副校長先生、連絡担当者は檜枝会長のほかに、加藤委員が選任されました。

学校運営協議会会議録

杉並区立松溪中学校

伊藤　恵 髙橋　早苗

開催日時

開催場所　

令和8年4月13日（月）16時30分～17時50分

松溪中学校　校長室

1.自己紹介
2.会長から
3.学校長から
5.学校報告

並木校長、檜枝会長、惠羅職務代理、石井委員、望月委員　加藤委員
出席者（委員）

菅野委員、目黒委員、村木委員、髙橋委員、伊藤委員

田崎副校長

【報告事項】

出席者（学校）

会議内容（次第順）

様式２



日時

会場

令和8年6月1日(月)16時00分～
生徒会との意見交換会

松溪中学校　

次回の会議日程

6.その他
・令和8年度　杉並区立松溪中学校　教職員構成について(別紙参照)
今年度、巡回指導教員が配置されました。4校を巡回し、不登校対応や教職員へのアドバイスを行ったりします。
また通常学校支援員や大学生ボランティアを配置していますが、大学生が卒業しスタッフが不足しています。い
い学生がいたら紹介をお願いします。

・令和8年度　杉並区立松溪中学校　学校経営計画(別紙参照)
並木校長から
松溪中学校の教育目標は、自学・自立　〇思いやり・感謝　鍛錬です。(〇は重点)
フレンドシップスクールなどさまざまな行事を通して心をしっかり育てたいと思っています。今年度の教育活動の
重点とその方策について　学力の向上があります。松溪中学校に赴任し授業を観察していると生徒たちの学力
の高さを実感します。質問教室や放課後学習教室、自学ノートやドリル等による基礎基本の習得、タブレットや学
校図書館等を活用した学びを通じ学力を伸ばしていきたいと思います。
松溪中学校の生徒は朝読書にしっかり取り組んでいます。先日生徒が薦める本を購入してみました。面白かった
です。デジタル化が進む世の中ですが、紙の本も大事にしていきたいと思います。
地域に支えられた学校づくりを目指す一方で、地域に生徒を出せるようにします。また教職員が生徒・保護者・地
域に寄り添い、向上心をもってともに成長できるよう、いい学校環境を作っていきたいと思います。
・令和8年度学校行事予定表について(別紙参照)
6月10～12日　修学旅行は長崎の予定です。10月9日合唱コンクール　2月3日～5日菅平移動教室があります。
これらの行事を通じ学校生活のメリハリとして心を耕していきます。

・教育計画に対する意見として
一般的に教員の人手不足という現状もあり、目標を掲げるだけではなく教員を増やす、予算もつけるということを
しなくては実現が難しいのではという意見が出ました。
→ひとつの学校に一人教員を増やすためにはかなりのお金がかかっています。仕事、授業の質をあげていくこと
も大切かと思います。


